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BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Donem VI egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile es giidumli olarak
Tip Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bi¢cimde ytiriitiilmesini saglamak ve Dénem VI
ogrencilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek amaci ile hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, intorn doktorluk egitiminin amacini, ¢alistiklari tim Ana
Bilim Dallarinda intornliik egitiminin verilme seklini, intérn doktorlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 incti maddesi ile 44
tincti maddesi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans-Lisans Egitim—Ogretim
Yénetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23’iincii maddeleri, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesinin 45 inci maddesi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

b) Donem VI Koordinatorliigii: Dénem VI egitim programinin Dekanlik adina
yiirlitiilmesinden sorumlu olan ve bir koordinatdr ile koordinatér yardimeilarindan olusan birimi,

c) Egitim Sorumlusu (Staj sorumlusu): Ana bilim dali akademik kurulu tarafindan
gorevlendirilen, ilgili ana bilim dalinda Dénem VI egitiminin yiiriitilmesi, staj i¢i rotasyonlar gibi
siireclerin diizenlenmesi, Donem VI Koordinatorliigli, 68renci isleri ve ana bilim dali arasindaki
esgiidiimiin saglanmasi ile gorevli 6gretim Uyesini,

¢) Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) intérn Doktor: Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonergesi esaslarina gére Donem V stajlarini basariyla tamamlayarak Dénem VI int6rn
doktorluk donemine baslayan Tip Fakiiltesi 6grencisini,

e) intorn Doktorluk Dénemi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi esaslarina gre Dénem V stajlarmi basariyla tamamlamasiyla
baslayan, birinci basamak saglik hizmetleri yetkinligi kazanmaya yonelik, mesleki degerlerini esas
alarak klinik sorunlara ¢6zum getirme sorumluluk ve becerisinin kazandirilmasi, iletisim ve
entelektiiel becerilerinin gelistirilmesinin amaglandigi, O6gretim elemanlarinin  gdzetiminde
gerceklestirilen kesintisiz on iki aylik siireyi tanimlayan Donem V1 stajini,

f) intérn Karnesi: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi ¢ekirdek egitim
programi ve ulusal ¢ekirdek egitim programu ile esgiidiimlii olarak, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesinin ana bilim dallarinin &nerileri dogrultusunda ilgili kurullarca
hazirlanarak Dekanlik tarafindan onaylanan, Dénem VI Koordinatérliigiince uygulanan, intorn
doktorluk donemi siiresince kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari, intérn
doktorlarin staja devam durumlarint ve beceri listesindeki unsurlart yerine getirebilme



KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM Dokiiman No
UNIVERSITESI Iik Yaym Tarihi | 19.02.2026
. TIPFAKULTESI Revizyon Tarihi
INTORN DOKTORLUK EGITIMI Revizyon No
YONERGESI Sayfa No 2/6

yetkinliklerini degerlendirme aracini,

g) Intérn Temsilcisi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI
ogrencilerini temsil etmek tizere Dénem VI 6grencileri tarafindan secilen temsilciyi,

g) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Egitim Programi, Genel Kural ve Sorumluluklar

Egitim Program

MADDE 5- (1) Tip egitiminin amaglarin1 gergeklestirmek igin intérn doktorlar, tip
egitiminin son yilim, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde uygulamali egitim alarak gegcirirler. Donem VI egitim programi kapsaminda Tip
Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklar1 onleme, toplumu bilgilendirme gibi
basamaklarda sahip olmasi1 gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasi olan
Aile Hekimligine yonelik olarak planlanir. Bu amagla poliklinik uygulamalar1 ve hasta basi
egitimlere agirlik verilir. Ana bilim dallarinin 6nerileri, Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Kurulu ve
Dekanligin onayi ile intorn doktorlar Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi disinda birinci, ikinci ve Tlgclincli basamak saglik kuruluslarina
gonderilebilir.

(2) Amag ve hedefler: Intdrn doktorlar Dénem VI egitim siirecinde mesleki degerler ve
ilkeler 15181nda saglik sorunlarina ¢oziim {iretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar, paneller gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirirler. Bu amagcla intérn doktor:

a) Sorumlu 6gretim iiyesinin danigmanlhiginda daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi
bilgi ve beceriyi uygular.

b) Egitim gordigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.
Yatakl1 birimlerde hastalar1 takip eder. Hasta yakinlariyla etkili iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim
elemani sorumlulugunda ve gozetiminde tibbi girisimlerde bulunur.

c) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanir.

¢) Saglik sisteminin yapilanmasi ve isleyisini 6grenir.

d) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerileriyle saglik ¢alisanlart ve toplumla
biyopsikososyal yonelimli etkili iletisim kurma becerilerini pekistirir.

e) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi kazanir.

f) Bireyin yasadig1 ortamdan tiglincli basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi kazanir.

(3) Egitim yontemleri: Hasta bas1 egitim, dgretim iiyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, olgu sunumlari, alan c¢alismasi, konseyler,
seminerler, makale sunumlari, arasgtirma yapma ve sunma, bagimsiz ¢aligma saatleri gibi egitim
yontemleri kullanilabilir.

(4) Degerlendirme yontemleri ve yeterlilik: intérn doktorluk déneminde yer alan staj
gruplar1 egitim sorumlular1 gdzetiminde “Intérn Karnesi” iceriginde bulunan “bilgi, beceri, tutum
ve davranis listeleri” uyarinca intorniin yaptig1 faaliyetler degerlendirilerek 100 tam puan tizerinden
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bir not belirlenir. Basarili olma; sirasiyla ana bilim dali bagkanlarinin, dénem koordinatérinin ve
Dekanin onayladig1 bu karnelerde 100 tam puan Uzerinden 60 ve (zeri puan stajdan gecme icin
yeterli kabul edilir. Yeterlilik 6l¢iitleri ve degerlendirme yontemleri, Dekanlik ve Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Kurulu tarafindan uygun gorilen hallerde g6zden gegirir.

(5) Egitim ortamlari: intérn doktorluk déneminde yer alan staj gruplar1 Ana Bilim Dali
staj1 igerisinde gereksinimlerine uygun olarak Ana Bilim Dallar tarafindan belirlenir, Dénem
koordinatorliigii tarafindan onaylanir ve uygulanir.

(6) Egitim siireleri: Stajlar ve egitim siireleri Fakiilte Kurulu karar1 ile Universite
Senatosunda kabul edildigi sekilde uygulanir.

(7) Staj gruplarmmin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi: Donem VI 6grencilerinin staj
gruplar1 Dekanlik tarafindan duizenlenir. Grup listeleri ve intdrn karnesi, stajlar baglamadan 6nce
ilgili ana bilim dali egitim sorumlusuna gonderilir. Staj bitimini izleyen bir hafta icerisinde intérn
doktorlara iliskin staj karneleri Donem VI koordinatorliigiine ilgili stajin egitim sorumlusu
aracihigiyla iletilir.

(8) Egitim saatleri: Donem VI egitim programinda stajlar egitim saatleri igerisinde (08.00
—17.00) siirdiiriiliir. Ancak hasta yarari veya sunulan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu siire
asilabilir. Intérn doktorlar ancak takip ettikleri hastalara ait ertelenmesi mimkiin olmayan
gorevlerini bitirdikten sonra ¢alisma yerlerinden ayrilabilirler. Egitim saati bitiminden sonra int6rn
doktorlar goniillii olarak kliniklerde kalabilirler. Bunun disinda nobet sistemi i¢inde ¢alisan birim
ya da boélumlerde egitim siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gbre ana bilim dal
tarafindan diizenlenir.

(9) Nobetler: Donem VI egitim programi i¢inde ndbetler egitim siirecinin zorunlu bir
pargasidir. intdrn doktorlarin ndbet uygulamasi (¢ giinde birden daha stk olmamak kaydiyla ayda
en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Nobet sikligini, belirtilen tist sinir1 asilmamak
kosuluyla stajin egitim sorumlusu tarafindan belirlenir. Gece ndbeti tutan intérn doktorlar nébetin
ertesi giinii saglik hizmeti sunumunda gorev almaz ancak egitime katilir. Intérn doktorlarin ndbet
say1 ve siireleri hizmet a¢iginin kapatilmasi i¢in artirilamaz.

(10) Devamsizlik: Stajlara devam zorunlugu bulunmaktadir. Saglik sorunu ya da gecerli bir
mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve telafi edilmek kosuluyla staj stresinin
%10’unu gecemez. Devamsizligin %10’u agsmas1 halinde, intérn doktor o stajdan basarisiz sayilir
ve stajini tekrarlar. Telafi yontemi, ilgili ana bilim dalinca belirlenir.

(11) Yetersizlik: Devamsizlik sinirini asan ve/veya staj gegme notu 100 tam puan tzerinden
60 puanin altinda kalan intorn doktorlar stajda yetersiz kabul edilip staj tekrar1 alirlar. Ana bilim
dal1 yetersizlik kararin1 gerekgeleri ile Donem VI Koordinatérliigiine bildirir. Bu gerekgeler; intdrn
doktor karnesinde dnceden belirlenen yeterlilik dl¢iitleri dogrultusunda olmali ve belgelenmelidir.
Gerekege bildirilmeden alinan yetersizlik karar1 kabul edilmez. Yetersizlik karar1t Donem VI
koordinatdrliigii tarafindan ilgili 6grenciye staj sonunda bildirir. Tekrar siireci, stajlarin bitimini
takip eden déonemde uygulanir. Stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan 6grenci, basarili olana
kadar ilgili staj veya stajlar1 tekrar etmekle yakimltdr.

Doénem VI Koordinatorliigiiniin Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Dénem VI Koordinatorliigi, intérn doktorluk déneminin Kahramanmaras
Siitgii imam Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak
yuriitiilmesinden sorumludur. Intorn doktorlarin, ana bilim dallart ve Dekanlik arasindaki
esgiidiimiinlin saglanmasi i¢in Dénem VI Koordinatorliigii:

a) Her egitim y1l1 baginda ana bilim dallarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda staj
karnelerinin giincellenmesini saglar.
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b) Staj dongiisti programlarinin olusturulmasini saglar.

c) Staj sonunda intdrn karnesinin ana bilim dali tarafindan doldurularak Dekanliga teslim
edilmesini saglar.

¢) Intdrn doktorlar ile belirli araliklarla toplantilar yaparak egitim programinin
yiratalmesini izler.

d) Mezuniyet siireci hazirliklarini yiiriitiir.

e) Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasi ve Dekanliga iletilmesini saglar.

Ana bilim dah baskanlarinin sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Donem VI egitim programinda yer alan ana bilim dali bagkanlari, akademik
donem baslamadan 6nce, Donem VI’dan sorumlu Ogretim iiyesini egitim sorumlusu olarak
belirleyerek Donem VI Koordinatorliigiine ve Dekanliga bildirirler.

(2) Ana bilim dallari, stajin hedeflerini belirleme agsamasinda UCEP ve Fakiilte mufredat:
icerigine tabidir. Staj hedefleri belirlenirken intérn doktorun nobet ve gilinlilk uygulamalar
sirasindaki yiikiimliiliikleri ve sorumluluklart belirtilir. Ana bilim dali bagkanlar1 bu tanimlamalar
disinda kalan ve egitime katkis1 olmayan, hizmet agigmmi kapatmaya yonelik islerin intdrn
doktorlara yaptirilmasini dnlemekle yukimltdur.

(3) Klinik ve poliklinik uygulamalar1 sirasinda olanaklar ¢ercevesinde, intorn doktorlarin
hasta takibi ile ilgili siirecin sorumlulugunu bir biitiinliik i¢inde yliriitmelerini saglar.

(4) Her staj igin hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi staj karneleri
kullanilir. Her staj bitiminde, ilgili egitim sorumlusu ve ana bilim dali bagkani, ana bilim dalinin
belirledigi degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda intérn doktorlarin staj karnelerini ve devam
durumlarin1 degerlendirerek yeterlilik konusunda ortak karar olustururlar. Yeterlilik durumlar1 ve
intorn doktorlarin staj karneleri, staj bitimini izleyen 5 is giinli igerisinde Doénem VI
Koordinatorliigiine iletilir.

(5) Ana bilim dal1 bagkanlari, intérn doktorlarin devamsizlik durumlarini takip eder.

Ilgili ana bilim dali, intdrn doktorlarin giindiiz mesaisinde ve ndbetlerde kullanabilecegi mekani ve
buralardaki fiziki sartlarin iyilestirilmesi 6nerilerini Dekanliga iletir.

(6) Egitim sorumlusundan alinan intdrn doktorlarin staj sonu geri bildirimlerini Dekanliga
iletir.

Staj egitim sorumlularinin gorevleri

MADDE 8- (1) Ana bilim dalinin belirledigi gergevede intérn doktorlarin birimdeki egitim
ve rotasyon programlarini diizenler.

(2) Uygulamalar sirasinda intdrn doktorlarin arastirma gorevlileri ya da diger 6gretim
elemanlari ile uyum i¢inde ¢aligmalarini saglar.

(3) Calisma ortamlarindaki saglik personelinin (aragtirma gorevlileri, hemsireler, yardime1
saglik personeli gibi) intérn doktorlarin saglik hizmeti disindaki alanlarda galistiriimasini engeller.

(4) Nobet cizelgeleri staj sorumlusu 6gretim tiyesi tarafindan hazirlanir.

(5) Staj siiresince, egitimin hedeflerine uygun ylritilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

(6) Staj bitiminde ana bilim dali bagkaniyla birlikte intérn doktorlarin devam ve basari
durumlarini ilgili ana bilim dali tarafindan belirlenene degerlendirme 6lgiitleri ve intdrn karneleri
dogrultusunda gozden gecirerek yeterlilikle ilgili karar siirecine katilir ve bu kararin 5 i giinii
icerisinde Donem VI Koordinatorliigiine iletilmesini saglar.

(7) Donem VI Koordinatorliigii ve intorn temsilcileriyle Donem VI koordinatorliigliniin
belirledigi siirelerde yapilan degerlendirme toplantilarina katilir.

(8) Akademik yil sonunda ana bilim dali baskaniyla birlikte y1l sonu degerlendirmesi ve
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onerileri igeren bir rapor hazirlar ve Donem VI Koordinatorliigiine sunar.

Intorn doktorlarin hak ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) intérn doktorlar Dénem VI icindeki egitim siirecinde mesleki deger ve
ilkeler 1s181nda saglik sorunlarina ¢oziim {iretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagla intérn doktorlar;

a) Ilgili 6gretim iiyesinin sorumlulugunda daha dnceki egitim donemlerinde edindigi bilgi
ve beceriyi uygular.

b) Ogretim iiyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde klinik birimlerde aktif olarak gorev
alir, hasta-hekim iletisimi kurar, fizik muayenesini yapar, gerekli tetkikleri isteyebilir ve hekim
denetiminde muayene notu ekleyebilir.

¢) Intdrn doktor dogrudan recete diizenleme ve imzalama ile istem (order) verme yetkisine
sahip degildir. Verilecek tiim orderler sorumlu Ogretim iiyesi veya kidemli servis asistani
nezaretinde veya onayinda olmak zorundadir.

¢) Intérn doktorlar kendi takip ettikleri hastalar1 izler, acil gelisen durumlar disinda kendi
bu hastalar digindaki hastalara islem yapmaya zorlanamazlar.

d) intérn doktorlar bulunduklar1 klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nobet tutarlar.
Nobet sirasinda ndbetci klinik hekimine dogrudan sorumludur. Nobet degisiklikleri, ilgili ana bilim
dali egitim sorumlusunun izni ile gergeklesebilir.

e) Intérn doktorlar dgretim iiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip
calismasi iginde ve klinik/poliklinik uygulamalarina 6gretim Uyelerinin gozetimi ve denetiminde
katilir.

f) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanir.

g) Saglik sisteminin yapilanma ve isleyisinin 6grenir.

g) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢aligmasi becerileriyle saglik ¢alisanlar1 ve toplumla etkili
iletisim kurma becerilerini pekistirir.

h) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi kazanir.

1) Bireyin yasadigi ortamdan tgiincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi kazanir.

i) Sorumlu 6gretim iiyesinin veya arastirma goérevlisinin talebi dogrultusunda ve gézetimi
altinda, sorumlu olduklar1 hastalarin laboratuvar tetkiklerini isteyebilir, hasta dosyasina laboratuvar
sonuglarini isleyebilir, epikriz taslagi hazirlayabilir, konsultasyon talebinde bulunabilir.

J) Staj egitiminde olgu sunumu, konferans, seminer gibi tum klinik faaliyetlere katilmakla
yukumladar.

k) Intorn karnelerinde belirtilen yetkinlikleri kazanir ve bunlarla ilgili becerilerini gelistirir.
Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim sorunlardan girisimi gézeten hekim
sorumludur.

I) Bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci ile kan 6rnegi alma ve
gonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢iimii yapma, EKG ¢ekme, kiiltiir 6rnekleri alma gibi
gorevler Ustlenebilir. Acil durumlar haricinde hasta naklinde gérev almaz. Hasta, bir personel
tarafindan taginirken kendi sorumlulugundaki hastalar dahilinde ona eslik edebilir. Acil durumlar
disinda higbir sekilde hastaya ait 6rnekleri (kan, idrar, gaita gibi) tasimakla yiikiimlii tutulamaz.
Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine
uymakla yakimludr.

m) Hasta ve hasta yakinlarina, ancak sorumlu dgretim elemaninin onayini alarak agiklama
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yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilir.

n) Birimlere iligkin staj siirelerini tamamlamakla yilikiimlidir. Gegerli bir mazeret
belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik yapamazlar.

0) Zorunlu stajlarin Fakiilte dis1 egitim veren saglik kurum/kuruluslarinda yapilmasi
Yonetim Kurulu onayina baglidir. Fakulte disinda egitim veren saglik kurum/kuruluslarinda alinan
staj sonras1 basar1 degerlendirmesi stajin yapildig1 kurum tarafindan Dekanliga bildirilir. ilgili
degerlendirme sonucu Y onetim Kurulunca onaylanmasi halinde staj gegme notu olarak kabul edilir.

Intérn doktorlarin uymalar1 gereken kurallar

MADDE 10- (1) intérn doktorlar Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ya da egitim amaciyla bulunduklart diger saglik
kurum/kuruluslarinda asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiirler:

a) Saglik kurumunun icerisinde ve ¢alisma ortaminda Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi 10 uncu maddesinde belirtilen
hususlara uymalidir.

b) Saglik kurum/kurulusu disinda hastane giysileriyle (onliik, forma gibi) bulunamazlar.

¢) Hastane igerisinde Universite kimlik yaka kartlarini gériiniir bicimde takmalidur,

¢) Hastalara kendilerini intérn doktor olarak tanitmalidir.

d) Universite, Fakiilteye bagli ana bilim dali, intérn doktorlar veya diger donem 6grencileri
ve hasta adina higbir paylasimda bulunamaz.

e) Egitim klinik alanlarin1 uygun bir sekilde kullanmalidur.

f) Dénem VI koordinatorliigii tarafindan egitim programinin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan
toplantilara katilir.

g) Staj egitim sorumlusu tarafindan baska bir gorev verilmedikce egitim saatleri icerinde
egitim alanlarinda bulunur ve takip ettigi hastalarin giinliik islerini tamamlamadan goérev yerlerini
terk edemezler.

&) Her staj bitiminde intdrn karnelerini ilgili staj egitim sorumlusuna teslim ederler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Ydénergede diizenlenmeyen hallerde, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi esaslari, Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yuruarluk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosunun
19.02.2026 tarihli, 2026/07-04 karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu ydnergenin
yiiriirliige girmesiyle Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Intérn Doktorluk Egitimi
Yodnergesinin eski hali yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Ylratme
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiltesi Dekani yiirditiir.



